KLAIPEDOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO ,,DANE“ KORUPCIJOS
TYRIMAS

2015 m. rugs¢jo meénesj Klaipédos socialiniy paslaugy centre ,,Dané,, buvo atliktas
tyrimas, kuriuo buvo siekiama iSsiaiskinti darbuotojy pozitrj i korupcija ir jos tikimybés nustatyma
istaigoje. Gauti rezultatai parodé, kad i§ 24 tyrime dalyvavusiy SPC ,,Dan¢” darbuotojy, dalyvavo 4

vyrai (16%) ir 20 motery (84%). Darbuotojy amzius jvairus. Zr.1 pav.
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1. pav. Darbuotojy amzius.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti darbuotojy pozitirj j korupcija. Susumavus
apklausos rezultatus paaiskéjo, kad didzioji dauguma darbuotojy (92%) mano, kad korupcija
neigiamai veikia Salies ekonomika. 4% teige, kad korupcija nedaro jokios jtakos visuomenés ir $alies

ekonomikai. I§ visy apklaustyjy vienas respondentas atsaké, kad neturi jokios nuomonés apie korupcija.

Sekanciu klausimu buvo siekiama suzinoti tiriamyjy nuomone apie efektyviausias kovos su

korupcija priemones.

Atsizvelgiant | gautus tyrimo rezultatus paaiskéjo, kad didzioji dauguma apklaustyjy
mano, kad korupcijos atvejy vieSinimas ir visuomenés $vietimas yra efektyviausios priemonés kovojant
su korupcijos atvejais. Dalis apklaustyjy teigé, kad prane$imy apie korupcijos atvejus skatinimas ir
bausmés uz kySio émimag yra efektyviausios priemonés. Maziausia dalis respondenty teigia, kad

bausmés uz kySiy davimg yra maziausiai efektyvi priemoné pries§ korupcija.

Anketoje buvo praSoma pazyméti ar darbuotojams teko susidurti su korupcijos apraiSkomis.

Zr. 3 pav.
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3. pav. Korupcijos apraiskos SPC ,,Dané*

Paaiskéjo, kad visi tyrime dalyvave 24 darbuotojai, néra susidiire¢ su korupcijos

apraiSkomis.

Sekanciu tyrimo klausimu buvo siekiama suzinoti ar jstaigos darbuotojams yra teke

susidurti su spaudimu ,,atsilyginti”, norint i§spresti savo reikalus. Zr. 4 pav.
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4. pav. Respondenty nuomon¢ apie spaudimg ,,atsilyginti*

Atsizvelgiant | gautus atsakymus paaiskejo, kad nei vienas darbuotojas néra susidiires su

spaudimu ,,atsilyginti” kitiems jstaigos darbuotojams.

Darbuotojy buvo prasoma jvertinti SPC ,,Dané” korupcijos lygj. Zr. 5 pav.
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5. pav. Korupcijos lygio jvertinimas

Tyrimo rezultatai parodé, kad didzioji dauguma darbuotojy pazyméjo, kad néra

korupcijos apraiSky. Tik vienas darbuotojas teigé, kad jstaigoje korupcijos lygis yra Zemas.

Paskutiniuoju klausimu buvo siekiama suZinoti ar kolektyvas Zino kur reikia kreiptis,

norint pranesti apie korupcijos atvejus. Zr. 6 pav.
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6. pav. Darbuotojy zinios, kur reikia pranesti apie korupcijos atvejus

Susumavus apklausos rezultatus paaiskéjo, kad didzioji dauguma t.y. 22 darbuotojai
Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos apraiskas jstaigoje, 2 darbuotojai nezino

kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj.



ISVADOS

Klaipédos socialiniy paslaugy centre ,,Dané” dirbantys darbuotojai néra susidiire su

korupcijos apraiskomis jstaigoje.

REKOMENDACIJOS

Informuoti jstaigos darbuotojus, kur galima kreiptis susidiirus su korupcijos

apraiskomis.
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