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2015-2017 METŲ KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 
PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 
Nr. 

Įgyvendinimo priemonės Įgyvendinimo 
laikas 

Atsakingi asmenys 

1. Paskirti asmenis, įgaliotus vykdyti 
korupcijos prevenciją ir kontrolę 

2015-2017 m. m. 
rugpjūčio mėn. 

Direktorius 

2. Patvirtinti kovos su korupcija programą ir 
jos įgyvendinimo priemonių planą 

2015 m.  Direktorius 

3. Paskelbti kovos su korupcija programą ir 
jos įgyvendinimo priemonių planą 
įstaigos internetinėje svetainėje 

2015 m. rugsėjo 
mėn. 

Asmenys atsakingi už 
korupcijos prevencijos ir 
kontrolės vykdymą 

4. Užtikrinti skaidrų ir racionalų viešųjų 
pirkimų organizavimą ir atlikimą 

Nuolat Viešųjų pirkimų 
organizatoriai, viešųjų 
pirkimų komisija 

5. Skelbti įstaigos supaprastintų viešųjų 
pirkimų taisykles CVP IS 

Po pakeitimo per 
3 d. 

Viešųjų pirkimų 
organizatoriai, viešųjų 
pirkimų komisija 

6. Skelbti įstaigos planuojamus metinius 
viešuosius pirkimus įstaigos internetinėje 
svetainėje 

Esant reikalui Viešųjų pirkimų 
organizatoriai, viešųjų 
pirkimų komisija 

7. Skelbti įstaigos darbuotojų darbo 
užmokesčio vidurkius įstaigos 
internetinėje svetainėje 

Kiekvieną 
ketvirtį 

Direktoriaus pavaduotojas 
socialiniams reikalams 

8. Skelbti finansines ataskaitas įstaigos 
internetinėje svetainėje 

Kiekvieną 
ketvirtį 

Direktoriaus pavaduotojas 
socialiniams reikalams 

9. Atlikti tyrimą, siekiant išsiaiškinti 
darbuotojų požiūrį į korupciją ir jos 
tikimybės nustatymą įstaigoje. 

III ketvirtį Asmenys atsakingi už 
korupcijos prevencijos ir 
kontrolės vykdymą 

10. Įtraukti antikorupciniu požiūriu svarbias 
nuostatas bei teisinės atsakomybės 
priemones į darbuotojų pareigybių 
aprašymus 

Esant reikalui Direktorius 

__________________________________ 

 


