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1. TYRIMO METODIKOS APZVALGA

Tyrimo metodika. Atliktas kiekybinis tyrimas, kurio metu buvo apklausta viena
respondenty grupé — B] Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané*“ darbuotojai. Apklausos rasty
biuidas pasirinktas dél Siai apklausai budingo aiSkumo ir patikimumo. Apklausos metu buvo
siekiama i$tirti bei nustatyti B] Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané* darbuotojy tolerancijos
korupcijai indeksg. Tyrimui atlikti buvo panaudota anketa (1 priedas). Respondentai pildé vienodo
turinio anketas, anketg sudaro 10 klausimy, i§ kuriy tik vienas klausimas demografinis, lyties
klausimas nebuvo jtrauktas i apklausa, kadangi jstaigoje dirbanc¢iu vyry skaifius yra zemas ir
jtraukus lyties klausimg buty nesunku nustatyti atsakancio tapatybe, kas pazeisty konfidencialumo
sgvoka. Respondentai buvo informuoti apie tyrimo esme¢, galimg rizikg. Visi dalyvave tyrime
respondentai buvo informuoti apie gautos informacijos konfidencialumg, anonimiskumg ir

panaudojimg tyrimui atlikti.

Imties dydis skai¢iuojamas pagal formule (Kardelis, 2007):

1
n=———
1

2 4 =

n — reikiamy respondenty skaicius;

A — paklaida;

N — tiriamos visumos nariy skaicius.
Darbuotojy imties dydzio skai¢iavimas:

1
n=—1=43
2 —_
10 +73

Istaigoje dirba 80 darbuotojai, 1§ jy 2 darbuotojai Siuo metu yra vaiko prieZiliros atostogose,
tad tyrimas atliktas remiantis 78 darbuotojy skai¢iumi. Apskaiciavus darbuotojy imties dydj,
reikiamas ankety skaiCius — 43, iSdalinta 60 ankety, grjzusiy ankety skai¢ius - 56. Sugadintos
anketos — 12, tinkamos tolimesniam apdorojimui — 44.

Paklaidos dydis — 10 proc.

Kiekybinio tyrimo metu panaudotas klausimynas ir sisteminiai duomenys, gauti apklausos
raStu budu. Apklausos metu buvo apklausti 44 B] Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané*
darbuotojai. Apklaustyjy amzius:

a) 18-24 m. - 0 respondenty;
b) 25-40 m. - 10 respondenty;
c) 41-59 m. - 27 respondentai;
d) 60 m.+ -7 respondentai.
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Apklausos trukmé buvo ribojama, respondentai atsakinéjo i apklausos klausimus 10 minuciy.
Klausimynas yra sudarytas i§ 10 klausimy, kurie padés istirti bei nustatyti Bl Klaipédos socialiniy
paslaugy centro ,,.Dané“ darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksg ir susisteminti gaunamus
apklausos metu duomenys.

Klausimyno atsakymy suvestinés pateiktos 2 priede.

Gauty duomeny apdorojimas vyko Microsoft Word, Excel programomis.

2. B] KLAIPEDOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO ,,DANE“ DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO TYRIMAS

Respondentams pateiktas klausimas ,, Koks Jisy poziaris j korupcijg?“ Respondenty
atsakymy pasiskirstymas pateiktas sekanc¢iame paveiksle (1 pav.).

Darbuotoju poziiris i korupcija
100% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
100/2 204 5%
0% I
Korupcija Korupcija nedaro Korupcija skatina Kita
neigiamai veikia  jokios jtakos greitesnj
visuomeng ir Salies  visuomenei ir visuomenés
ekonomika Salies ekonomikai problemy
sprendima

1 pav. Respondenty poziiris j korupcija Bl Klaipédos socialiniy paslaugy centre “Dané”
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.

I$ rezultaty matome, kad dauguma apklausty darbuotojy, t. y. 93 proc. teigia, kad korupcija
neigiamai veikia visuomeng ir $alies ekonomikg. Taciau yra 2 proc. mananéiy, kad korupcija nedaro
jokios jtakos visuomenei ir Salies ekonomikai ir 5 proc. atsakiusiyjy, kad korupcija skatina greitesnj
visuomeneés problemy sprendimg.

[Sanalizavus gautus rezultatus galima daryti priclaida, kad dauguma jstaigos darbuotojy
supranta ir yra informuoti apie korupcijos neigiama poveikj visuomenei ir Salies ekonomikai.

Respondentams pateiktas klausimas ,, Jvertinkite B] Klaipédos socialiniy paslaugy centro
,Dané* korupcijos pasireiskimo tikimybés lygj. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas

sekanciame paveiksle (2 pav.).



BI Klaipédos socialiniy paslauguy centro
»Dané* korupcijos pasireiSkimo
tikimybés lygis

80% 75%
70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%
10% 0%
0%

Aukstas Vidutinis Zemas

2 pav. Respondenty B] Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané* korupcijos
pasireiSkimo tikimybés lygio jvertinimas
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.

I$ pateikty duomeny galima daryti prielaida, kad net 75 proc. darbuotojy mano, kad B]
Klaipedos socialiniy paslaugy centro ,,Dané* korupcijos pasireiskimo tikimybeés lygis yra Zemas. 25
proc. jstaigos darbuotojy nurodé, kad korupcijos pasireiskimo tikimybés lygis jstaigoje yra
vidutinis. Mananciy, kad korupcijos pasireiskimo tikimybés lygis jstaigoje yra aukstas néra.

ISanalizavus tyrimo rodiklius galima daryti prielaida, kad jstaigos korupcijos pasireiskimo
tikimybés lygis yra Zemas.

Respondentams pateiktas klausimas ,, Kaip Jiis manote, ar Jisy darbovieté yra paveikta

korupcijos? “ Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas sekan¢iame paveiksle (3 pav.).

Kaip Jas manote, ar Jiusu darbovieté yra
paveikta korupcijos?

100% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 1%

A —
Taip Ne

3 pav. Darbuotojy nuomoné apie B] Klaipédos socialiniy paslaugy centro korupcijos pasireiskima
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.
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ISanalizavus $iuos duomenis, galima teigti, jog daugiausia darbuotojy — 93 proc. mano, kad
B] Klaipédos socialiniy paslaugy centras ,,Dané“ néra paveiktas korupcijos, taiau — 7 proc.
darbuotojy nurodg, kad jstaiga jy manymu yra paveikta korupcijos.

Remiantys tyrimo rezultatais galima daryti prielaida, kad B] Klaipédos socialiniy paslaugy
centras ,,Dané¢*“ néra paveiktas korupcijos. Lyginant su 2021 m. tyrimu rodikliai pasikeite ir
mananciy, kad jstaiga yra paveikta korupcijos sumazéjo nuo 14,29 proc. (2021m.) iki 7 proc. (2022
m.).

Respondentams pateiktas klausimas ,, Ar Jis Zinote, kam reikia pranesti apie korupcijos

atveji? ““ Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas sekan¢iame paveiksle (4 pav.).

Ar darbuotojai Zino, kam reikia pranesti
apie korupcijos atveji?

100% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7%
I 0

Zino kam pranesti Nezino kam pranesti

4 pav. Darbuotojy Zinios apie korupcijos atvejo pranesimo galimybe
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.

93 proc. apklaustyjy darbuotojy nurodé, kad zino kam pranesti apie korupcijos atveji, 7
proc. apklaustyjy darbuotojy nezino kam pranesti.

[$analizavus gautus duomenis galima daryti prielaida, kad jstaigos darbuotojai informuoti
dél galimybiy pranesti apie korupcijos atveji, taciau 7 proc. respondenty nezino kam pranesti apie
korupcijos atveji.

Respondentams pateiktas klausimas ,, Ar Jisy darbovietéje yra vykdomos korupcijos

prevencijos priemonés? ““ Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas sekanciame paveiksle (5

pav.).



Ar Jusy darbovietéje yra vykdomos
korupcijos prevencijos priemonés?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
10% 7%
0
0% I I
Yra vykdomos korupcijos Néra vykdomos Korupcijos prevencijos
prevencijos priemonés  Korupcijos prevencijos priemonés yra vykdomos,
priemonés bet mano nuomone jy

nepakanka

5 pav. BI Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané* respondenty nuomoné apie Korupcijos
prevencijos priemones jstaigoje
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.

84 proc. apklaustyjy darbuotojy mano, kad jstaigoje yra vykdomos korupcijos prevencijos
priemonés. 7 proc. respondenty tvirtina, kad korupcijos prevencijos priemonés yra vykdomos,
taciau jy nepakanka. Mananciyjy, kad korupcijos prevencijos priemonés néra vykdomos — 9 proc.

ISanalizavus respondenty atsakymus galima daryti prielaida, kad jstaigoje yra vykdomos
korupcijos prevencijos priemongs, taciau 7 proc. respondenty mananciy, kad korupcijos prevencija
vykdoma nepakankamai ir 9 proc. mananciy, kad korupcijos prevencijos priemonés néra vykdomos
priveda prie i§vados, kad darbuotojai nesidomi jiems teikiama el. paSto priemonémis informacijg.

Respondentams pateiktas klausimas ,, Pazymékite, Jisy nuomone, efektyviausias kovos su

korupcija priemonés“. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas sekanc¢iame paveiksle (6

pav.).

Apklaustyju nuomone apie
efektyviausias kovos su korupcija
priemonés
0
50% 46%
40%
0% | 25%
20% 11% 6% 7%
10% 2%
0% | - —
Korupcijos Bausmés uz Bausmés uz Visuomenés Pranes§imy  Kita (tiko
atvejy  kySio émimg  kySio $vietimas apie visi
vie§inimas davima korupcijos atsakymo
atvejus  variantai)
skatinimas

6 pav. Efektyviausios kovos su korupcija priemonés pagal apklausos duomenis
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.
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Isanalizavus respondenty atsakymus galima daryti priclaida, kad respondentai supranta visy
5 teiginiy svarbg nustatant efektyviausig kovos su korupcija priemoneg.

46 proc. jstaigos darbuotojy nuomoné efektyviausios kovos su korupcija priemoné yra
bausmés uz kySio émimg taikymas, 25 proc. teigia, kad tai korupcijos atvejy vieSinimas. 11 proc.
atsaké, kad efektyviausias buidas yra bausmés uz kysio davimg taikymas. 6 proc. respondenty
teigimy Visuomenés Svietimas yra efektyviausias kovos su korupcija priemoné. PraneSimy apie
korupcijos atvejus skatinimas 2 proc. atsakiusiyjy nuomoné Yyra efektyviausias kovos su korupcija
priemoné. 7 proc. respondenty yra linke manyti, kad visos iSvardintos kovos su korupcija priemonés
yra tinkamos ir efektyvios.

ISanalizavus respondenty atsakymus galima daryti prielaidg, kad darbuotojy nuomoné
efektyviausios kovos su korupcija priemonés yra bausmés uz kySio émima, korupcijos atvejy
vieSinimas bei bausmés uz kySio davima.

Respondentams pateiktas klausimas ,,4r B Klaipédos socialiniy paslaugy centre ,,Dané "
darbuotojai skatinami pranesti apie galimas korupcijos apraiskas jstaigoje?“ Respondenty

atsakymy pasiskirstymas pateiktas sekan¢iame paveiksle (7 pav.).

Ar BJI Klaipédos socialiniy paslaugy
centre ,,Dané* darbuotojai skatinami
pranesti apie galimas korupcijos
apraiskas jstaigoje ?
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25%

16%

Taip Ne NezZinau

7 pav. Darbuotojy nuomoné¢ apie jy skatinima pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas jstaigoje
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.

59 proc. apklaustyjy jstaigos atstovy, jauciasi skatinami pranesti apie galimas korupcijos
apraiSkas jstaigoje, 25 proc. apklaustyjy mano, kad jie néra skatinami pranesti apie korupcijos
apraiSkas, 16 proc. darbuotojy atstovy neturi nuomonés Siuo klausimu.

ISanalizavus respondenty atsakymus galima daryti prielaidg, kad darbuotojai jauciasi

skatinami pranesti apie galimas korupcijos apraiskas jstaigoje.
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Respondentams pateiktas klausimas ,,Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos
apraiskomis darbe, ar apie tai pranestuméte?“ Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas

sekanciame paveiksle (8 pav.).

Respondenty nuomoné apie praneSimus

susidiirus su korupcijos apraiSkomis
70% 66%

60%

50%
40%

30%

20%

10%

0%

Taip Ne Nezinau

8 pav. Respondenty nuomon¢ apie praneSimus susidiirus su korupcijos apraiSkomis
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.

66 proc. apklaustyjy darbuotojy mano, kad pranestu apie korupcijos apraiSkas, 34 proc.
darbuotojy nezino ar pranesty.

ISanalizavus respondenty atsakymus galima daryti prielaida, kad darbuotojai, susidiire su
korupcijos apraiskomis darbe apie tai pranesty.

Respondentams pateiktas klausimas ,, Kaip pasielgtuméte Jis, sulauke korupcinio pobidzio

pasiilymo? “. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas sekanciame paveiksle (9 pav.).

Diagramos pavadinimas

Ieskoty padoraus sprendimo

Ispéty pasitilymo autoriy apie gresiancia
atsakomybg, pasikartojus informuoty...

Pasikalbéty su sitlytojy

Atsisakyty ir pranesty

Atsisakyty
Pranesty

Nezino

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

9 pav. Respondenty nuomoné apie savo elgesj susidiirus su korupcinio pobtidzio pasiiilymy
Saltinis: sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis, 2022.
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41 proc. apklaustyjy darbuotojy atsisakyty korupcinio pobiidzio pasiiilymo, 36 proc.
pranesty apie korupcinio pobiidzio pasitilyma. 14 proc. apklaustyjy istaigos atstovy nezino kg jie
daryty tokiy atvejy. 5 proc. teigia, kad jspéty pasitilymo autoriy apie gresiancig atsakomybe,
pasikartojus informuoty atsakingg asmenj. 4 proc. apklaustyjy pasikalbéty su pasitilyma davusiu
asmeniu. 2 proc. apklaustyjy, nurodé, kad ieSskoty padoraus sprendimo ir 2 proc. mano, kad
atsisakyty ir pranesty apie pasitlyma.

ISanalizavus respondenty atsakymus galima daryti prielaida, kad daugelis jstaigos
darbuotojy atsisakyty, pranesty ar kitaip uzkirsty kelig korupcijai, taciau 14 proc. nezZinanciy kaip
pasielgty sulauke korupcinio pobudzio pasiulymo rodo, kad jstaigoje vis dar reikia didesnio

informavimo korupcijos prevencijos tema.
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ISvados ir pasialymai

1. ISanalizavus gautus rezultatus galima daryti iSvada, kad dauguma jstaigos darbuotojy
supranta ir yra informuoti apie korupcijos neigiamg poveiki visuomenei ir Salies ekonomikai,
jstaigos korupcijos pasireiskimo tikimybés lygis yra Zemas. Remiantys tyrimo rezultatais galima
teigti, kad BJ Klaipédos socialiniy paslaugy centras ,,Dané* néra paveiktas korupcijos. Lyginant su
2021 m. tyrimu rodikliai pasikeité¢ ir mananciy, kad jstaiga yra paveikta korupcijos sumazéjo nuo
14,29 proc. (2021m.) iki 7 proc. (2022 m.).

2. Apklausos metu nustatyta, kad jstaigos darbuotojai informuoti dél galimybiy pranesti
apie korupcijos atvejj, taciau 7 proc. respondenty nezino kam pranesti apie korupcijos atvejj.
Jstaigoje yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonés, taciau 7 proc. respondenty mananciy,
kad korupcijos prevencija vykdoma nepakankamai ir 9 proc. mananciy, kad korupcijos prevencijos
priemonés néra vykdomos priveda prie iSvados, kad darbuotojai nesidomi jiems teikiama el. pasto
priemonémis informacija.

3. [$analizavus respondenty atsakymus galima daryti i§vadas, kad darbuotojy nuomoné
efektyviausios kovos su korupcija priemonés yra bausmés uz kySio émima, korupcijos atvejy
vieSinimas bei bausmés uz kySio davimg. Darbuotojai jauciasi skatinami pranesti apie galimas
korupcijos apraiskas jstaigoje Ir susidire su korupcijos apraiSkomis darbe apie tai pranesty.
Daugelis istaigos darbuotojy atsisakyty, pranesty ar kitaip uzkirsty kelig korupcijai, taciau 14 proc.
nezinanéiy kaip pasielgty sulauke korupcinio pobtidzio pasitilymo rodo, kad jstaigoje vis dar reikia
didesnio informavimo korupcijos prevencijos tema.

Remiantis tyrimo duomenimis B] Klaipédos socialiniy paslaugy centrui ,,Dané*
siiloma testi informacinio pobiidZio praneSimy kiirima bei darbuotojy informavima el. pasto
priemonémis, skatinti naudotis STT sukurta mokymosi platforma bei naujinti informacinius stendus

skelbiant aktualig susijusig su korupcijos prevencija informacija.
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Priedas Nr. 1
PATVIRTINTA
Klaipédos socialiniy paslaugy centro "Dan¢”
direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 26 d.
isakymu Nr. V- 158

Gerb. Respondente,

BJ] Klaipédos socialiniy paslaugy centras ,,Dané* atlieka apklausg, kurios tikslas - iStirti bei
nustatyti B] Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané™ darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksg. Apibendrinti apklausos rezultatai bus patalpinti B] Klaipédos socialiniy paslaugy centro
»Dané* interneto svetain¢je. Anketa yra anonimiSka, tod¢l vardo ir pavardés nurodyti nereikia.
Anketoje néra teisingy ar klaidingy atsakymo varianty. Apklausos vykdytojams svarbiausia Jusy
asmeniné nuomoné, kuriai iSreiksti sugaiSite apie 10 min. Jisy iSsakyta nuomon¢ leis geriau suvokti
tolerancijos korupcijai indeksg ir numatyti Sio proceso optimizavimo galimybés.

Atsakydami j anketoje pateiktus klausimus apibraukite viena Jums labiausiai tinkanti
atsakymo varianta, o (ir) reikiamose vietose atsakymus jrasykite.

Sekmes.

1. Koks Jisy poziuris j korupcija?
a. Korupcija neigiamai veikia visuomeng ir Salies ekonomika;
b. Korupcija nedaro jokios jtakos visuomenei ir Salies ekonomikai;
c. Korupcija skatina greitesnj visuomengés problemy sprendima;

d. Kita (jraSyti savo atsakymo variantg)

2. Ivertinkite BI Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané“ korupcijos pasireiskimo

tikimybés lygi:
a. Aukstas;
b. Vidutinis;
C. Zemas.

3. Kaip Jus manote, ar Jusy darbovieté yra paveikta korupcijos?
a. Taip;
b. Ne.
4. Ar Jus zinote, kam reikia pranesti apie korupcijos atvejji?
a. Zinote kam pranesti;
b. Nezinote kam pranesti.
5. Ar Jusy darbovietéje yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonés?
a. Yra vykdomos korupcijos prevencijos priemongs;
b. Néra vykdomos korupcijos prevencijos priemonés;
c. Korupcijos prevencijos priemonés yra vykdomos, bet mano nuomone jy nepakanka.
6. PazZymeékite, Juisy nuomone, efektyviausias kovos su korupcija priemonés:

a. Korupcijos atvejy vieSinimas;
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=

Bausmés uz kysio émima;

134

Bausmés uz kySio davima;

e

Visuomenés Svietimas;
Pranesimy apie korupcijos atvejus skatinimas;
f. Kita (jrasyti savo atsakymo variantg)

7. Ar BI Klaipédos socialiniy paslaugy centre ,,Dané*“ darbuotojai skatinami pranesti
apie galimas korupcijos apraiskas jstaigoje ?
a. Taip;
b. Ne;
c. Nezinau.
8. Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai
praneStumeéte?
a. Taip;
b. Ne.
c. Nezinau.
9. Kaip pasielgtuméte Jis, sulauke korupcinio pobiidZio pasiiilymo ?
10. Jusy amZius?
a. 18-24m.
b. 25-40 m.
c. 41-59m.
d. 60m.+

Dékojame, kad iSreiSkéte savo nuomoneg.
Kilus klausimams, kreipkités el. pastu:

viesiejipirkimai@danespc.lt



mailto:viesiejipirkimai@danespc.lt
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Priedas Nr. 2
[72]
£ Klausimo 10
[
<Z Nr. 1 3 4 6 9
<
1 a b a d Nepriimty, atsisakyty b
2 A b a a Nezino c
3 A b a b Negali atsakyti c
Pranesty c
4 A b a a atsakingiems
asmenims
5 A b a b Negali atsakyti c
6 A b a a Pasakyty-NE d
7 A b a b Atsisakyty b
8 A b b e Atsisakyty c
9 c b b a Atsisakyty c
10 A a a d Atsisakyty pasitlymo c
11 A b a d Kreiptysi j direktore b
12 A b a a Atsisakyty
Pasitilymo atsisakyty b
13 A b a a ir pranes$ty padalinio
vadovui
14 b a a Atsisakyty d
15 b a a Reaguoty neigiamai c
Pranesty b
0 A b a a administracijai
Ispéty pasitilymo c
autoriy apie
gresiancig
17 A b a a atsakomybe,
pasikartojus
informuoty atsakinga
asmenj.
18 b a a Pranesty apie galimai c
korupcinj pasitilyma
19 b a a Pranesty vadovybei d
Neigiamai jei biity c
20 A b a d susij¢ su respondenty
pranesty
administracijai
Ieskoty padoraus b
2 b a a sprendimo
22 b a a Pranesty vadovei c
23 b a a Jai gauty pasitlyma, b
atsisakyty
Pasilikty teise apie tai c
24 A a a e informuoti
atitinkamas jstaigas
25 b a c Pranesty c
Informuoty savo b
G b a d tiesioginj vadova
27 b a a Atsisakyty c
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28 A e Atsisakyty
F Pranesty
Tink administracijai
a
visi
29 A atsa
kym
(o]
varia
ntai
30 A a Pranesty
31 A e Pranesty
Ivardinty tokj elgesj
ir pasakyty, kad tai
32 A d nepriimtina, esant
pasikartojimui
pranesty vadovams.
F Pranesty
Tink administracijai
a
visi
33 B atsa
kym
(o]
varia
ntai
F Pranesty
Tink administracijai
a
visi
34 A atsa
kym
(6]
varia
ntai
Atsisakyty ir perspéty
asmenj , kad tai
35 A d netinkamas ir
netoleruotinas
pasitilymas
36 A b a Pranesty
37 A b a Nezino
38 A b d Atmesty pasitlymg
Atsisakyty, mano,
39 A b b kad reikia uzkirsti
kelig korupcijai
40 A b d Nezino, néra buve
41 A b d Nezino
42 A b a Atsisakyty
43 A b b Atsisakyty
44 A b d Atsisakyty




