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KLAIPĖDOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO „DANĖ“ 2023 METŲ SENYVO AMŽIAUS ASMENŲ 
PADALINIO, VEIKLOS ĮSIVERINIMO, SOCIALINĖS GLOBOS NORMŲ ĮGYVENDINIMO KONTEKSTE, PLANAS
	Eil. Nr. 
	Socialinės globos norma ir/ar charakteristika
	Tyrimo pavadinimas
	Vertinimo kriterijai
	Vertinimo metodai
	Vertinimo atlikimo data
	Atsakingas asmuo

	1. 
	Asmeniui teikiama pagalba skatina savarankiško gyvenimo įgūdžių palaikymą ar įgijimą bei stiprinimą ir leidžia būti kiek įmanoma savarankiškam.
	Senyvo amžiaus asmenų savarankiškumo palaikymas kasdieninėje veikloje.
	· Savitvarkos gebėjimų stiprinimas.
· Kasdienius gyvenimo įgūdžius motyvuojantys veiksniai.
· Aplinkos pritaikymas ir pagalbos suteikimas tenkinant asmens higienos, buitinius ir kt. poreikius.
· Kasdienės aktyvios asmens veiklos užtikrinimas.
· Socialinių įgūdžių palaikymo asmeniui galimybės.
· Individualus užimtumo pritaikomumas pagal asmens sveikatos būklę.
· Rezultatų analizė ir išvadų bei rekomendacijų pateikimas.

	Paslaugų gavėjų kiekybinis tyrimas
	Gegužės mėnuo
	Socialinė darbuotoja 
Deimantė Zamarienė

	2. 
	Asmeniui sudaroma jų priežiūrai palanki, bei asmenį įgalinanti aplinka.
	Senyvo amžiaus asmenų padalinį lankančių paslaugų gavėjų įvairiapusiškų asmens poreikių užtikrinimas bei įgalinimas.
	· Atsižvelgiant į paslaugų gavėjų sveikatos būklę ir savarankiškumą yra sudarytos sąlygos palaikyti ir ugdyti socialinius įgūdžius.
· Užtikrinamas fizinis aktyvumas, kultūriniai interesai, socialinės veiklos, saviraiškos galimybės ir pan.
· Ar tenkina padalinio patalpose sudarytos sąlygos poilsiui bei miegui.
· Ar esant poreikiui vyksta bendradarbiavimas su sveikatos priežiūros įstaigomis, bei yra  organizuojamas reikalingų sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumas.
· Rezultatų analizė ir išvadų bei rekomendacijų pateikimas.
	Paslaugų gavėjų kiekybinis tyrimas
	Birželio mėnuo 
	Socialinė darbuotoja
Monika Vasilkevičiūtė

	3. 
	Asmeniui garantuojama saugi ir jo poreikiams tenkinti tinkama socialinės globos teikimo vieta bei aplinka (kai socialinė globa teikiama dienos socialinės globos centre)
	Saugios lauko teritorijos bei senyvo amžiaus asmenų padalinio patalpų formavimas.
	· Teikiamos transporto paslaugos vertinimas.
· Centro išorės aplinkos pritaikymas senyvo amžiaus asmenims bei saugumas.
· Ar saugiai pritaikytos asmeniui lauke esančios poilsio zonos. 
· Ar tenkina aplinkos apželdinimas vasaros metu.
· Rezultatų analizė ir išvadų bei rekomendacijų pateikimas.
	Paslaugų gavėjų kiekybinis tyrimas 
	Liepos
mėnuo
	Socialinė darbuotoja Ernesta Rimkienė

	4. 
	Asmeniui sukuriama ir užtikrinama sveika ir saugi aplinka.
	Emociškai ramios paslaugų gavėjų savijautos    kūrimas senyvo amžiaus asmenų padalinyje.
	· Ar asmuo jaučiasi emociškai ramus būdamas centre.
· Padalinyje užtikrinta saugi, emociškai stabili aplinka.
· Ar žino asmuo jam priskirtą socialinio darbuotojo padėjėją.
· Asmuo yra garantuotas, kad esant būtinybei bus suteikta pirmoji pagalba. 
· Ar centre užtikrinamas reguliarus medikamentų pateikimas, pagal gydytojo nurodymą.
· Saugumo užtikrinimas nuo  diskriminacijos, įžeidinėjimų dėl rasės, religijos, negalios, asmeninių savybių...
· Rezultatų analizė ir išvadų bei rekomendacijų pateikimas.
	Paslaugų gavėjų kiekybinis tyrimas 
	Rugpjūčio
mėnuo
	Socialinė darbuotoja Rasa Dapšauskienė

	5. 
	Asmens poreikių tenkinimą užtikrina kvalifikuota specialistų komanda, kurioje dirba tinkamas asmenines savybes dirbti su asmeniu turintis personalas.
	Senyvo amžiaus padalinio personalo turimos kvalifikacijos poveikis tiesioginio darbo kokybei.
	· Šeimos narių atsiliepimai apie jų artimuosius aptarnaujantį personalą. 
· Centrą lankančių asmenų pasitenkinimo personalu lygis.
· Rezultatų analizė ir išvadų bei rekomendacijų pateikimas.
	Paslaugų gavėjų kiekybinis tyrimas
	Rugsėjo mėnuo
	Socialinė darbuotoja
Armida Zdanienė

	6. 
	Asmuo gauna socialinę globą patogiose, jaukiose, jo poreikiams pritaikytose patalpose, kuriose sudaromos sąlygos užtikrinti savarankiško gyvenimo įgūdžius.   
	Dienos socialinės globos teikimas  sudarant tam patogias sąlygas senyvo amžiaus asmenų padalinyje. 
	· Tinkamai suplanuotos bei saugiai įrengtos poilsio bei aktyvios veiklos organizavimo zonos. 
· Užtikrinta saugi, fizinių sužalojimų nesukelianti aplinka.
· Sudarytos sąlygos aktyviai dalyvauti įvairiose veiklose bei maisto gaminime savarankiškumo įgūdžiams palaikyti. 
· Privatumą garantuojančios patalpos būtinumas.
· Patogus naudojimasis asmens higienos patalpomis. 
· Rezultatų analizė ir išvadų bei rekomendacijų pateikimas.
	Paslaugų gavėjų kiekybinis tyrimas
	Spalio mėnuo
	Psichologė Skaidruolė Kamerolli

	7. 
	Asmeniui pagal įvertintus poreikius sudaromas individualus socialinės globos planas (ISGP).
	Senyvo amžiaus asmenų padalinį lankančių paslaugų gavėjų, pagal nustatytas socialines globos normas ISGP analizė.





	· Sudaryto ISGP atitikmuo centro „Danė“ ISGP tvarkos aprašui.
· Paslaugų gavėjų poreikių vertinimas atsižvelgiant į gebėjimus, gabumus, socialinę riziką, negalią, ypatumus susijusius su amžiumi, kalba, religija...
· Poreikių aprašymo aiškumas ir informatyvumas.
· ISGP sudarymo pagal įvertintus poreikius informatyvumas.
· Numatytų priemonių siekiamiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti aiškumas bei efektyvumas tenkinant paslaugų gavėjų poreikius.
· ISGP plano sudarymo terminų atitikmuo pagal nustatytas normas.
· Visos komandos dalyvavimas vertinant poreikius bei sudarant ISGP. 
· 5 asmenų su lengva negalia ir 5 asmenų su sunkia negalia ISGP analizė. 
· Rezultatų analizė ir išvadų bei rekomendacijų pateikimas.
	Dokumentų analizė
	Lapkričio mėnuo
	Padalinio vadovė
Airida Rinkevičienė



