
Socialinių paslaugų srities darbuotojų 

veiklos vertinimo tvarkos aprašo 

priedas 
 

 

(Socialinių paslaugų srities darbuotojų veiklos vertinimo forma) 

 

BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“  
(valstybės ar savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas, jos struktūrinio padalinio pavadinimas) 

 

Direktorės Linos Kazlauskienės 
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė) 

 

 

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIŪLYMAS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ 

SRITIES DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU 

 

2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 užduotys) 

Einamųjų metų užduotys Veiklos lūkesčiai 

Veiklos lūkesčių vertinimo 

rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir 

kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vertinantysis 

asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

2.1. Užtikrinti kokybišką 

įstaigos veiklą 

2.1.1. Įgyvendinti patvirtintą 

strateginį veiklos planą. 

 

2.1.2. Neturėti užfiksuotų 

pažeidimų iš įvairių institucijų 

dėl įstaigos ar vadovo veiklos 

 

2.1.3. Gebėti tinkamai naudoti 

skirtus asignavimus 

vadovaujantis teisės aktais, 

reglamentuojančiais įstaigos 

finansinę veiklą. 

 

 

 

2.1.4.Tinkamas dokumentų 

valdymas. 

 

 

 

 

 

 

2.1.5.Tobulinti parengtą  

Pilnai įgyvendintas patvirtintas 

strateginis veiklos planas 

 

Nenustatyta įstaigoje pažeidimų. 

 

 

 

Informacija iš KMSA Planavimo 

ir analizės, Biudžetinių įstaigų 

centralizuotos apskaitos skyrių dėl 

savalaikio finansinių dokumentų 

pateikimo, skirtų asignavimų 

naudojimo teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

 

Informacija iš KMSA Planavimo 

ir analizės bei Biudžetinių įstaigų 

centralizuoto apskaitos,  

Socialinių paslaugų bei Teisės ir 

personalo skyrių dėl tinkamai ir 

laiku pateiktų dokumentų ir 

ataskaitų, negautų nusiskundimų. 

 

Pagal standartizuotą klausimyną 

apklausti ne mažiau kaip 70 proc. 



pasitenkinimo paslaugomis 

vertinimo sistemą. 

 

paslaugų gavėjų ir 90 proc. vaikų 

gaunančių paslaugas įstaigoje 

artimųjų prašymu, artimųjų. 

Atsižvelgiant į gautus rezultatus 

parengti socialinių paslaugų 

kokybės gerinimo planą. 

 

2.2. Didinti personalo 

motyvaciją, siekiant pritraukti 

ir išlaikyti darbuotojus. 

Stiprinti komandinį darbą, 

emociškai saugią aplinką. 

2.2.1 Organizuoti darbuotojų 

supervizijas; 

2.2.2 Atlikti darbuotojų apklausą, 

įvertinti vyraujantį mikroklimatą,  

taikomų motyvacinių priemonių 

tikslingumą  ir kt. 

2.2.3 Vykdyti darbuotojų tyrimo 

metu nustatytų priemonių 

įgyvendinimą. 

2.3. Įgyvendinti vaiko teisių 

apsaugos pagrindų įstatymo 

nuostatas 

Įgyvendinti įstatymu 

nustatytas prievoles susijusias 

su teisėto darbo su vaikais 

kodu.    

2.3.1. Supažindinti darbuotojus su 

nauja prievole ir nustatyti teisėto 

darbo su vaikais kodo pateikimo 

tvarką; 

2.3.2. Numatyti periodinių teisėto 

darbo su vaikais kodo periodinio 

tikrinimo mechanizmą.  

2.4. Užtikrinti įstaigos 

pateikiamos informacijos 

prieinamumą asmenims su 

negalia  

Įgyvendinti Lietuvos 

Respublikos asmenų su 

negalia teisių apsaugos 

pagrindų įstatymo bei Asmenų 

su negalia apsaugos agentūros 

nurodymus 

2.4.1 Dalyvauti mokymuose dėl 

informacijos prieinamumo 

asmenims su negalia; 

2.4.2.Pagal rekomendacijas 

parengti nekintamą informaciją 

lengvai suprantama kalba apie 

įstaigą ir ją patalpinti įstaigos 

internetiniame puslapyje; 

2.4.3.Pagal rekomendacijas 

pritaikyti įstaigos elektroninių 

paštų parametrus; 

2.4.4. Pagal rekomendacijas 

pritaikyti/pakeisti siunčiamų raštų 

tekstus.  

  

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos  

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju) 

3.1. Teisės aktų pasikeitimas; 

3.2. Ilgalaikis nedarbingumas; 

3.3. 

 


