Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojuy veiklos vertinimo forma)

BJ Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané*
(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

Direktorés Linos Kazlauskienés
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIU PASLAUGU
SRITIES DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Veiklos liikes¢iy vertinimo

rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Einamyjy mety uZduotys Veiklos lukesciai kiti rodikliai, kuriais

vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
2.1. Uztikrinti kokybiska 2.1.1. Igyvendinti patvirtinta | Pilnai jgyvendintas patvirtintas
jstaigos veikla strateginj veiklos plana. strateginis veiklos planas
2.1.2. Neturéti uzfiksuoty Nenustatyta jstaigoje pazeidimy.

pazeidimy 1S jvairiy institucijy
deél jstaigos ar vadovo veiklos

2.1.3. Gebeti tinkamai naudoti | Informacija i§ KMSA Planavimo

skirtus asignavimus ir analizés, BiudZetiniy jstaigy

vadovaujantis teisés aktais, centralizuotos apskaitos skyriy del

reglamentuojanciais jstaigos | savalaikio finansiniy dokumenty

finansine veikla. pateikimo, skirty asignavimy
naudojimo teisés akty nustatyta
tvarka.

2.1.4.Tinkamas dokumenty Informacija i§ KMSA Planavimo

valdymas. ir analizés bei BiudZetiniy jstaigy

centralizuoto apskaitos,
Socialiniy paslaugy bei Teisés ir
personalo skyriy dél tinkamai ir
laiku pateikty dokumenty ir
ataskaity, negauty nusiskundimy.

2.1.5.Tobulinti parengta Pagal standartizuotg klausimyng
apklausti ne maziau kaip 70 proc.




pasitenkinimo paslaugomis
vertinimo sistema.

paslaugy gavéjy ir 90 proc. vaiky
gaunanciy paslaugas jstaigoje
artimyjy praSymu, artimyjy.
Atsizvelgiant | gautus rezultatus
parengti socialiniy paslaugy
kokybés gerinimo plana.

2.2. Didinti personalo
motyvacija, siekiant pritraukti
ir i8laikyti darbuotojus.

Stiprinti komandinj darba,
emociskai saugig aplinka.

2.2.1 Organizuoti darbuotojy
supervizijas;

2.2.2 Atlikti darbuotojy apklausa,
jvertinti vyraujant] mikroklimata,
taikomy motyvaciniy priemoniy
tikslingumg ir kt.

2.2.3 Vykdyti darbuotojy tyrimo
metu nustatyty priemoniy
jgyvendinima.

2.3. Igyvendinti vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymo
nuostatas

Igyvendinti jstatymu
nustatytas prievoles susijusias
su teiséto darbo su vaikais
kodu.

2.3.1. Supazindinti darbuotojus su
nauja prievole ir nustatyti teiséto
darbo su vaikais kodo pateikimo

tvarka;

2.3.2. Numatyti periodiniy teiséto

darbo su vaikais kodo periodinio

tikrinimo mechanizma.

2.4. Uztikrinti jstaigos
pateikiamos informacijos
priecinamuma asmenims su
negalia

Igyvendinti Lietuvos
Respublikos  asmeny  su
negalia  teisiy  apsaugos
pagrindy jstatymo bei Asmeny
su negalia apsaugos agentliros
nurodymus

2.4.1 Dalyvauti mokymuose dél
informacijos prieinamumo
asmenims su negalia;
2.4.2.Pagal rekomendacijas
parengti nekintamg informacija
lengvai suprantama kalba apie
jstaigg ir j3 patalpinti jstaigos
internetiniame puslapyje;
2.4.3.Pagal rekomendacijas
pritaikyti jstaigos elektroniniy
pasty parametrus;

2.4.4. Pagal rekomendacijas
pritaikyti/pakeisti siun¢iamy rasty
tekstus.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pasikeitimas;
3.2. llgalaikis nedarbingumas;
3.3.




