BI Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,,Dané

Senyvo amZiaus asmeny padalinio

Dienos socialinés globos institucijoje 2025 m. mety paslaugy teikimo ataskaita

Klaipédos socialiniy paslaugy centro ,Dané senyvo amZiaus asmeny padalinyje

teikiama dienos socialiné globa senyvo amziaus asmenims, turintiems negalig ir sunkig negalig.

Paslaugy tikslas — palaikyti ir gerinti paslaugy gavéjy turimus jgidZius bei gerg emocine biseng.

Individualiai bendraujant siekiama i$siaidkinti asmens poreikius, gebéjimus bei sveikatos biikle, o

atsizvelgiant j tai — rekomenduoti laisvalaikio uzimtumo veiklas.

Centre teikiamomis dienos socialines globos paslaugomis gali naudotis 55 senyvo

amZiaus asmenys, kuriems nustatytas visiskas ar dalinis nesavarankidkumas. Viso per 2025 metus

naujai paslaugg pradéjo gauti 24 senyvo amziaus asmeny. 22 paslaugy gavéjy nutrauké sutartj.

Pagrindinés priezastys: dél pablogéjusios sveikatos, apgyvendinti globos namuose bei paslaugy

gaveéjy mirtis. 6 paslaugy gavéjai igsibrauke i3 laukiangiy eilés.
PASLAUGU GAVEJU PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIAUS GRUPE

Senyvo amzZiaus AmZiaus grupés metais Viso W
asmenys 65-69 70-74 75-79 80-84 85<

Motery I 7 13 16 17 54
Vyry 3 3 7 3 9 25

PASLAUGU GAVEJU PASISKIRSTYMAS PAGAL GRUPES

Rodiklio pavadinimas

Paslaugy agvéjy skaicius

13 jq Moterys

Paslaugy gavéjy skaitius per metus: 79

I$jy Moterys 54
Vyrai d 25

Paslaugy gavéjai pagal grupes:

Asmenys su sunkia negalia 11

I§jy Moterys 9
Vyrai 2

Asmenys su negalia 68

49




Nustatytas Individualios pagalbos teikimo i§laidy 16

kompensacijos poreikis

I$jy Vyrai 19

Nustatytas Individualios pagalbos teikimo i3laidy 12

kompensacijos poreikis

Senyvo amZiaus asmeny padalinyje veikla planuojama taip, kad senjorai kuo ilgiau
islaikyty aktyvy gyvenimo buda, bity socialiai jtraukti ir puoseléty gerg fizing bei emocing savijauta.
Cia sudaromos sglygos bendrauti su bendraamziais, dalintis gyvenimiska patirtimi ir kurti naujus
tarpusavio rysius.

Nuolat stebima sveikatos bukle, pagal poreikj teikiamos slaugytojo, ergoterapeuto,
masazuotojo ir psichologo paslaugos. Esant reikalui teikiama asmens higienos paslauga,
registruojami konsultacijoms pas gydytojus ir /ar esant reikalui teikiam palydéjimo paslauga.
Palaikomas rySys su artimaisiais, teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos siekiant
uztikrinti asmens gerove. Taip pat teikiamos maitinimo bei transporto paslaugos.

Senyvo amZziaus asmeny padalinyje vykdomos uZimtumo veiklos skatina paslaugy
gavejy saviraiSka ir padeda palaikyti gerg emocine savijautg. Organizuojami uZsiémimai orientuoti j
meniniy gebéjimy ugdyma, darbiniy jglidziy lavinimg bei asmens higienos jgiidZiy palaikyma.

Paslaugy gaveéjams sudaromos galimybés skaityti knygas, spauda, zitréti filmus ir
televizijos laidas, klausytis radijo bei dalyvauti 3iy veikly aptarimuose. Taip pat palaikomas

bendradarbiavimas su kitomis socialinémis jstaigomis.

DUOMENYS APIE SUTEIKTAS PASLAUGAS

Suteiktos paslaugos Rodikliai
Informavimo ir konsultavimo paslaugos ' 79 -iems paslaugy
Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos 115 karty
Lydéjimo paslauga teikta 50 karty
Sventiniai renginiai ir popietés 40 — §venéiy;

172 — popietés,
edukacijos;

32 kartus atvyko svediai

su programa.




Religinio turinio uzsiémimai su dvasininkais.

* Maldos popiete

9 kartus

1 kartas per savaitg

ISvykos (j renginius, j gamtg, muziejus) 41 i8vyka
Meninés karybinés veiklos:
e Mezgimo bei siuvimo rankdarbiy. Visus metus

e Meno terapijos uzsiémimai.
e Keramikos uZsiémimai.

e Muzikavimo uzsiémimai

1 kartas per savaitg

2 kartus per savaitg

- 1 kartas per savaitg

Darbo terapijos uZsiémimai:
e Teritorijos bei vidaus géliy sodinimas bei prieZitra.
e Lauko teritorijos priezitra (lapy grébimas).

e Maisto gaminimo uZsiémimai.

Visus metus
Sezono metu

Visus metus

Filmy perzZiury, knygy skaitymo, Zaidimy uZsiémimai

Visus metus

Relaksaciniai uZsiémimai:
o Relaksacija ,,Maldos meditacija®.

e Relaksacija sensoriniame kambaryje.

Kiekvieng tre€iadienj

Visus metus

Sveikatinimo, sporto uZsiémimai:
e Bendros ryto mankstos.
e Grupinés mankstos (nuo 2 iki 7 asmeny).
¢ Individualios mankstos (su 5-iais paslaugy gavéjais).
e Sporto/Zaidimy popietes.

8 paslaugy gavéjai nesinaudojo paslauga

284 ryto mank3tos

80 grupiniy manksteliy

4 paslaugy gavéjai

5 sporto/Zaidimy popietés

Masazuotojo paslaugos:

e Suteikta masazo paslauga.

359 masazo procediiros

(62 — paslaugy gavéjams)

Sveikatos prieZiiiros paslaugos:
e Kiekvienam paslaugy gavéjui sveikatos duomenys
buvo vertinami ir dokumentuojami vieng kartg per

meénesj

79 paslaugy gavéjams




* Visy paslaugy gavéjy profilaktinis tikrinimas nuo
niezy ir pedikuliozes.

* Vaisty administravimas 19 - ai paslaugy gavéjy.

* Pravestos prevencinés paskaitos paslaugy gavéjams.

¢ Pagal individualius poreikius teikiama medicininé

1 kartg per ménesj

' Visus metus

6 prevencinés paskaitos

Visus metus

pagalba.
e Kuviesta greitoji pagalba. 14 karty
| Psichologiné pagalba:
» Individualios konsultacijos. 18 karty
¢ Grupiniai uZsiémimai. 15 karty
» Darbas uzimtumo kambariuose. 8 kartai
Maitinimo paslauga (pusry¢iai, pietiis, pavakariai) Visus metus

Transporto paslauga

9 paslaugy gavéjai nesinaudojo paslauga

70 paslaugy gavéjy

Asmens higienos paslauga:
o Uztikrinama, kad senjoras galéty reguliariai maudytis
ar praustis, prireikus suteikiant pagalbg.

e Maudymo paslauga.

Visus metus

6 paslaugy gavejai (1 k.

per sav.)

Kita veikla:

¢ Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis,

organizacijomis.

24 jstaigos

Siekiant uztikrinti auk3ta paslaugy kokybe, pagarby bendravimg ir individualius

kuriy metu analizuojama vykdoma veikla, aptariamos aktualios situacijos ir ieSkoma tinkamiausiy jy
sprendimo biidy. Aiskus veiksmy planas ir nuolat atnaujinamos Zinios leidZia darbuotojams teikti
profesionalig pagalbg ir kurti aplinkg, kurioje senjorai jaustysi saugiis, gerbiami ir emociskai puikiai
nusiteike.

Ataskaitg parengé: Senyvo amziaus asmeny padalinio vadové Airida Rinkcviéié\hé

paslaugy gavéjy poreikius atliepiantj aptarnavima, darbuotojai nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas. Kvalifikacijos kélimas apima Ziniy gilinima, naujy gebéjimy ugdyma bei lanksty

prisitaikyma prie besikeiian&iy senjory poreikiy. Kas savaite rengiami darbuotojy susirinkimai,

Y




