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1. [bookmark: _TOC_250001]TYRIMO METODIKOS APŽVALGA

Tyrimo metodika. Atliktas kiekybinis tyrimas, kurio metu buvo apklausta viena         respondentų grupė – BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“ darbuotojai. Apklausos raštu būdas pasirinktas dėl šiai apklausai būdingo aiškumo ir patikimumo. Apklausos metu buvo siekiama ištirti bei nustatyti BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“ darbuotojų tolerancijos  korupcijai indeksą. Tyrimui atlikti buvo panaudota anketa (1 priedas). Respondentai pildė vienodo turinio anketas. Anketą sudaro 12 klausimų, iš kurių tik vienas klausimas demografinis. Lyties  klausimas nebuvo įtrauktas į apklausą, nes įstaigoje dirbančiu vyrų skaičius yra žemas ir  įtraukus lyties klausimą būtų nesunku nustatyti atsakančio tapatybę, kas pažeistų konfidencialumo sąvoką. Respondentai buvo informuoti apie tyrimo esmę, galimą riziką, apie gautos informacijos konfidencialumą, anonimiškumą ir panaudojimą tyrimui atlikti.
Imties dydis skaičiuojamas pagal formulę (Kardelis, 2007):
𝑛 =	1
2	1∆	+

𝑁

n – reikiamų respondentų skaičius; Δ – paklaida;
N – tiriamos visumos narių skaičius. 

Darbuotojų imties dydžio skaičiavimas:
𝑛 =	1
102 + 1
84







= 46

Įstaigoje dirba 90 darbuotojų, iš jų 4 darbuotojai šiuo metu yra vaiko priežiūros atostogose, 2 darbuotojai yra ilgalaikiame nedarbingume, todėl tyrimas atliktas remiantis 84 darbuotojų skaičiumi. Apskaičiavus darbuotojų imties dydį, reikiamas anketų skaičius – 46. Buvo išdalintos 84 anketos. Grąžinta 69 iš kurių 6 anketos buvo sugadintos. Tinkamos tolimesniam apdorojimui buvo 63 anketos.
Paklaidos dydis – 10 proc.
Kiekybinio tyrimo metu panaudotas klausimynas ir sisteminiai duomenys, gauti raštu apklausus darbuotojus. Apklaustųjų amžius:
a) 18 - 24 m. - 0 respondentų;
b) 25 - 40 m. - 14 respondentų;
c) 41 - 59 m. - 28 respondentai;
d) 60 m. + - 21 respondentų.

      Klausimynas yra sudarytas iš 12 klausimų, kurie padės ištirti bei nustatyti BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“ darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą ir susisteminti apklausos metu gaunamus duomenis.
Gautų duomenų apdorojimas vyko Microsoft Word, Excel programomis.

2. [bookmark: _TOC_250000]BĮ KLAIPĖDOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO „DANĖ“ DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO TYRIMAS

	Respondentams pateiktas klausimas „Kokia Jūsų darbo trukmė Klaipėdos socialinių paslaugų centre „Danė“?“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (1 pav.).


1 pav. Respondentų darbo trukmė BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centre “Danė”
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026
	
	Tyrimo rezultatai parodė, kad didžiausia dalis darbuotojų – 44 proc. – įstaigoje dirba nuo 5 iki 10 metų. 27 proc. respondentų nurodė dirbantys nuo 2 iki 5 metų, 18 proc. – daugiau nei 10 metų, o 11 proc. darbuotojų įstaigoje dirba trumpiau nei 2 metus.
	Respondentams pateiktas klausimas „Koks Jūsų požiūris į korupciją?“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (2 pav.).

2 pav. Respondentų požiūris į korupciją BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centre “Danė”
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.
Pagal tyrimo rezultatus matyti, kad didžioji dalis apklaustų darbuotojų – 92 proc. – mano, jog korupcija daro neigiamą poveikį visuomenei ir šalies ekonomikai. Tuo tarpu 4 proc. respondentų nurodė, kad korupcija gali padėti greičiau spręsti visuomenėje kylančias problemas. 2 proc. darbuotojų mano, kad korupcija nedaro jokios įtakos visuomenei ir šalies ekonomikai, o dar 2 proc. respondentų pasirinko atsakymą „kita“.
Išanalizavus šiuos duomenis, galima teigti, kad dauguma įstaigos darbuotojų yra informuoti apie korupcijos pasekmes ir suvokia jos neigiamą poveikį visuomenei bei šalies ekonomikai. Lyginant tyrimo rezultatus su ankstesnių metų duomenimis, matyti, kad darbuotojų, pripažįstančių neigiamą korupcijos poveikį, dalis išlieka gana stabili: 2024 m. – 92 proc., 2025 m. – 94 proc., o 2026 m. – 92 proc. Tai rodo, kad darbuotojų požiūris į korupcijos daromą žalą iš esmės nesikeičia ir išlieka neigiamas.
	Respondentams pateiktas klausimas „Ar Jūsų darbovietėje yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės?“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (3 pav.).

3 pav. Darbuotojų žinios apie įstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones 
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.

Apklausos rezultatai atskleidė, kad 95 proc. darbuotojų teigia, jog įstaigoje yra taikomos korupcijos prevencijos priemonės. Tuo tarpu 3 proc. respondentų nurodė, kad tokios priemonės nėra taikomos, o 2 proc. darbuotojų mano, kad taikomų korupcijos prevencijos priemonių nepakanka.
Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad dauguma įstaigos darbuotojų žino apie įstaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones. Lyginant su ankstesnių metų tyrimų duomenimis, matyti, kad darbuotojų, žinančių apie korupcijos prevencijos priemonių taikymą įstaigoje, dalis išlieka stabili: 2024 m. – 94 proc., 2025 m. – 94 proc., o 2026 m. – 95 proc. Tai rodo, kad darbuotojų informuotumas apie įstaigoje vykdomą korupcijos prevenciją išlieka aukštas.
Respondentams pateiktas klausimas „Ar Jūs žinote, kam reikia pranešti apie korupcijos atvejį?“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (4 pav.).

4 pav. Darbuotojų žinios apie korupcijos atvejo pranešimo galimybę
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.

Apklausos duomenys parodė, kad 95 proc. apklaustų darbuotojų žino, kam pranešti apie korupcijos atvejį, o 5 proc. respondentų nurodė nežinantys, kam reikėtų apie tokį atvejį pranešti.
Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad dauguma įstaigos darbuotojų yra informuoti apie galimybes ir tvarką, kaip pranešti apie korupcijos atvejį. Lyginant su ankstesnių metų tyrimų duomenimis, darbuotojų informuotumas išlieka aukštas ir gana stabilus: 2024 m. – 96 proc., 2025 m. – 96 proc., o 2026 m. – 95 proc. Tai rodo, kad darbuotojų informuotumas apie pranešimo apie korupcijos atvejus galimybes iš esmės išlieka nepakitęs.
Respondentams pateiktas klausimas „Įvertinkite BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro
„Danė“ korupcijos pasireiškimo tikimybės lygį.“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (5 pav.).



5 pav. Respondentų BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“ korupcijos  pasireiškimo tikimybės lygio įvertinimas
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.

Atlikto tyrimo duomenys parodė, kad 71 proc. darbuotojų mano, jog korupcijos pasireiškimo tikimybės lygis įstaigoje yra žemas. 13 proc. respondentų nurodė, kad korupcijos pasireiškimo tikimybės lygis yra vidutinis, o 16 proc. darbuotojų mano, kad jis yra aukštas.
Išanalizavus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad dauguma įstaigos darbuotojų korupcijos pasireiškimo tikimybę įstaigoje vertina kaip žemą. Lyginant su ankstesnių metų tyrimų duomenimis, matyti, kad darbuotojų, nurodančių žemą korupcijos pasireiškimo tikimybės lygį, dalis šiek tiek sumažėjo: 2024 m. – 76 proc., 2025 m. – 78 proc., o 2026 m. – 71 proc. 
Respondentams pateiktas klausimas „Kaip Jūs manote, ar Jūsų darbovietė yra paveikta korupcijos?“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (6 pav.).

6 pav. Darbuotojų nuomonė ar darbovietė yra pateikta korupcijos
          Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.

	  Išanalizavus tyrimo rezultatus, matyti, kad 98 proc. darbuotojų mano, jog įstaiga nėra paveikta korupcijos, o 2 proc. apklaustų respondentų nurodė manantys, kad įstaiga yra paveikta korupcijos.
Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad didžioji dalis įstaigos darbuotojų įstaigos nesieja su korupcijos pasireiškimu. Lyginant su ankstesnių metų tyrimų duomenimis, darbuotojų, manančių, kad įstaiga nėra paveikta korupcijos, dalis išlieka stabili: 2024 m. – 98 proc., 2025 m. – 98 proc., o 2026 m. – 98 proc. Tai rodo, kad darbuotojų nuomonė šiuo klausimu per analizuojamą laikotarpį iš esmės nesikeitė.
	Respondentams pateiktas klausimas „Kaip manote, kurioje iš šių sričių gali pasireikšti korupcija?“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (7 pav.).


7 pav. Sritys, kuriose, pasak respondentų, yra tikimybė pasireikšti korupcijai
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.

	Atlikto tyrimo duomenys parodė, kad 2026 m. darbuotojai didžiausią korupcijos pasireiškimo galimybę įžvelgia: 21 proc. su prekių ir paslaugų pirkimu ūkio dalyje, 14 proc. – su materialinių dovanų gavimu iš paslaugų gavėjų, 6 proc. – su maisto produktų pirkimu ir 5 proc. – su darbuotojų dovanomis, siekiant daryti įtaką tiesioginio vadovo sprendimams. Netinkamo kuro ar transporto naudojimo kaip galimos korupcijos srities 2026 m. nenurodė nė vienas respondentas. 44 proc. respondentų pažymėjo „kitą“ išreikšdami savo nuomonę: 3 darbuotojai nežino, kuriose srityse galėtų pasireikšti korupcija, 4 nemano, kad įstaigoje yra korupcijos apraiškų, 3 nurodė, kad tokios srities nėra, 4 nepateikė papildomo atsakymo, 10 mano, kad korupcija gali pasireikšti visose srityse, o 4 nurodė, kad tokios tikimybės nėra.
	Lyginant 2026 m. tyrimo rezultatus su 2025 m., matyti, kad darbuotojų nuomonė apie galimas korupcijos pasireiškimo sritis pasikeitė. Materialinių dovanų iš paslaugų gavėjų atveju rodiklis sumažėjo nuo 32 proc. 2025 m. iki 14 proc. 2026 m., o darbuotojų dovanų, siekiant paveikti tiesioginio vadovo sprendimus, – nuo 26 proc. iki 5 proc. Tuo tarpu kitų galimų korupcijos formų paminėjimas padidėjo nuo 30 proc. iki 44 proc. 2025 m. maisto produktų pirkimo ir netinkamo kuro ar transporto naudojimo kaip galimų korupcijos sričių nenurodė nė vienas respondentas, o 2026 m. 6 proc. darbuotojų įvardijo maisto produktų pirkimą, tačiau netinkamo kuro ar transporto naudojimo ir toliau nenurodė nė vienas respondentas.
2026 m. papildomai išskirta prekių ir paslaugų pirkimo ūkio dalyje sritis, kurią nurodė 21 proc. darbuotojų.
Respondentams pateiktas klausimas „Pažymėkite, Jūsų nuomone, efektyviausias kovos su korupcija priemonės“. Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (8 pav.).

8 pav. Efektyviausios kovos su korupcija priemonės 
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.
Apklausos rezultatai parodė, kad 2026 m. darbuotojai kaip efektyviausią kovos su korupcija priemonę dažniausiai įvardijo visuomenės švietimą – 36 proc. respondentų. 35 proc. darbuotojų mano, kad efektyviausia priemonė yra korupcijos atvejų viešinimas, 14 proc. – bausmės už kyšio ėmimą, o 5 proc. respondentų nurodė pranešimų apie korupcijos atvejus skatinimą. Dar 5 proc. darbuotojų mano, kad veiksminga priemonė yra bausmės už kyšio davimą.
Lyginant 2026 m. rezultatus su 2025 m., matyti, kad darbuotojų požiūris į efektyviausias kovos su korupcija priemones pasikeitė. Korupcijos atvejų viešinimą kaip efektyviausią priemonę nurodžiusių darbuotojų dalis sumažėjo nuo 56 proc. 2025 m. iki 35 proc. 2026 m., o visuomenės švietimo reikšmė išaugo nuo 24 proc. iki 36 proc. Bausmių už kyšio ėmimą vertinimas taip pat šiek tiek padidėjo – nuo 12 proc. iki 14 proc. Pranešimų apie korupcijos atvejus skatinimą nurodžiusių respondentų dalis padidėjo nuo 4 proc. iki 5 proc.
Pažymėtina, kad 2025 m. nė vienas respondentas bausmės už kyšio davimą neįvardijo kaip efektyvios kovos su korupcija priemonės, o 2026 m. tokią priemonę nurodė 5 proc. darbuotojų. Taigi, lyginant abiejų metų rezultatus, labiausiai išsiskiria sumažėjusi korupcijos atvejų viešinimo reikšmė ir išaugęs visuomenės švietimo, kaip korupcijos prevencijos priemonės, vertinimas.
Respondentams pateiktas klausimas „Ar BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centre „Danė“ darbuotojai skatinami pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje?“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (9 pav.).

9 pav. Darbuotojų nuomonė apie jų skatinimą pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.

		Apklausos rezultatai parodė, kad 81 proc. respondentų jaučia skatinimą pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje, 16 proc. darbuotojų šiuo klausimu neturi nuomonės, o 3 proc. nurodė nejaučiantys tokio skatinimo.
		Respondentams pateiktas klausimas „Jeigu ateityje susidurtumėte su korupcijos apraiškomis darbe, ar apie tai praneštumėte?“ Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (10 pav.).

10 pav. Respondentų nuomonė apie pranešimus susidūrus su korupcijos apraiškomis
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.

	Apklausos rezultatai parodė, kad 64 proc. darbuotojų nurodė, jog susidūrę su korupcijos apraiškomis apie jas praneštų, 30 proc. respondentų šiuo klausimu neturi aiškios nuomonės, o 6 proc. darbuotojų teigė, kad apie korupcijos atvejus nepraneštų.
	Respondentams pateiktas atviras klausimas „Kaip pasielgtumėte Jūs, sulaukę korupcinio pobūdžio pasiūlymo?“. Respondentų atsakymų pasiskirstymas pateiktas sekančiame paveiksle (11 pav.). atsakymus siekta sugrupuoti į kelias kategorijas.


11 pav. Respondentų nuomonė apie savo elgesį susidūrus su korupcinio pobūdžio pasiūlymų
Šaltinis: sudaryta autorių pagal tyrimo duomenis, 2026.

	Gauti atsakymai parodė, kad 43 proc. apklaustų darbuotojų atsisakytų korupcinio pobūdžio pasiūlymo, 22 proc. respondentų apie tokį pasiūlymą praneštų, 12 proc. darbuotojų atsisakytų pasiūlymo ir apie jį praneštų, o 8 proc. apklaustųjų nežinotų, kaip elgtis susidūrus su tokia situacija. 13 proc. respondentų į šį klausimą neatsakė.
	Išanalizavus respondentų atsakymus, galima teigti, kad dauguma darbuotojų, susidūrę su korupcinio pobūdžio pasiūlymu, imtųsi veiksmų – atsisakytų pasiūlymo ir (ar) apie jį praneštų.
	Lyginant su ankstesnių metų tyrimo rezultatais, matyti, kad 2026 m. padidėjo darbuotojų, kurie atsisakytų korupcinio pobūdžio pasiūlymo, dalis – nuo 32 proc. iki 43 proc. Darbuotojų, nežinančių, kaip elgtis tokioje situacijoje, dalis išliko nepakitusi – 8 proc. 2026 m. 13 proc. respondentų į klausimą neatsakė. Išanalizavus respondentų atsakymus galima daryti prielaidą, kad daugelis įstaigos darbuotojų atsisakytų ir praneštų apie korupcinio pobūdžio pasiūlymą.






Išvados ir pasiūlymai

Apibendrinus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad įstaigoje darbuotojų informuotumo apie korupcijos prevenciją lygis yra aukštas, o jų požiūris į korupciją iš esmės yra neigiamas ir orientuotas į jos netoleravimą. Dauguma darbuotojų korupcijos pasireiškimo tikimybę įstaigoje vertina kaip žemą, o pačią įstaigą – kaip nepaveiktą korupcijos. Kartu tyrimo rezultatai rodo, kad tikslinga ir toliau nuosekliai įgyvendinti korupcijos prevencijos priemones, atsižvelgiant į darbuotojų įvardijamas rizikos sritis, stiprinti prevencinį švietimą ir užtikrinti nuolatinį darbuotojų informavimą apie korupcijos prevencijos priemones.
Remiantis tyrimo duomenimis BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centrui „Danė“ rekomenduojama toliau kurti informacinius pranešimus bei aktyviai informuoti darbuotojus elektroninio pašto pagalba. Taip pat siūloma skatinti darbuotojus naudotis STT sukurta mokymosi platforma, atnaujinti informacinius stendus, kuriuose būtų skelbiama aktuali korupcijos prevencijos tema, bei organizuoti kontaktinius mokymus ir pristatymus darbuotojams.
Priedas Nr. 1
PATVIRTINTA			
Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“	
Direktoriaus 2025 m. gegužės 28 d.		
Įsakymu Nr. 	V -90-(1.4 E)			

Gerb. Respondente,
BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centras „Danė“ atlieka apklausą, kurios tikslas - ištirti bei nustatyti BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“ darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą. Apibendrinti apklausos rezultatai bus patalpinti BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“ interneto svetainėje. Anketa yra anonimiška, todėl vardo ir pavardės nurodyti nereikia. Jūsų išsakyta nuomonė leis geriau suvokti  tolerancijos korupcijai indeksą ir numatyti šio proceso optimizavimo galimybės.
Atsakydami į anketoje pateiktus klausimus apibraukite tik vieną Jums tinkantį       atsakymo variantą, o (ir) reikiamose vietose atsakymus įrašykite.
1. Jūsų amžius?
a. 18-24 m.
b. 25-40 m.
c. 41-59 m.
d. 60 m.+

2. Koki Jūsų darbo trukmė Klaipėdos socialinių paslaugų centre „Danė“?
a. Iki 2 metų;
b. Nuo 2 iki 5 metų;
c. Nuo 5 iki 10 metų;
d. Nuo 10 ir daugiau. 

3. Koks Jūsų požiūris į korupciją?
a. Korupcija neigiamai veikia visuomenę ir šalies ekonomiką;
b. Korupcija nedaro jokios įtakos visuomenei ir šalies ekonomikai;
c. Korupcija skatina greitesnį visuomenės problemų sprendimą;
d. Kita (įrašyti savo atsakymo variantą)
	



4. Ar Jūsų darbovietėje yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės?
a. Yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės;
b. Nėra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės;
c. Korupcijos prevencijos priemonės yra vykdomos, bet mano nuomone jų nepakanka.



5. Ar Jūs žinote, kam reikia pranešti apie korupcijos atvejį?
a. Žinote kam pranešti;
b. Nežinote kam pranešti.

6. Įvertinkite BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro „Danė“ korupcijos pasireiškimo tikimybės lygį:
a. Aukštas;
b. Vidutinis;
c. Žemas.

7. Kaip Jūs manote, ar Jūsų darbovietė yra paveikta korupcijos?
a. Taip;
b. Ne.

8. Kaip manote, kurioje iš šių sričių gali pasireikšti korupcija?
a. Prekių ir paslaugų pirkimas ūkio dalyje;
b. Maisto produktų pirkimas;
c. Darbuotojų atranka ir priėmimas į darbą;
d. Materialinės dovanos iš paslaugų gavėjų;
e. Netinkamas kuro ar transporto panaudojimas;
f. Darbuotojų dovanos siekiant įtakoti tiesioginio vadovo sprendimus;
g. Kita (įrašyti savo atsakymo variantą)
	




9. Pažymėkite, Jūsų nuomone, efektyviausias kovos su korupcija priemonės:
a. Korupcijos atvejų viešinimas;
b. Bausmės už kyšio ėmimą;
c. Bausmės už kyšio davimą;
d. Visuomenės švietimas;
e. Pranešimų apie korupcijos atvejus skatinimas;
f. Kita (įrašyti savo atsakymo variantą)
	





10. Ar BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centre „Danė“ darbuotojai skatinami pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje?
a. Taip;
b. Ne;
c. Nežinau.

11. Jeigu ateityje susidurtumėte su korupcijos apraiškomis darbe, ar apie tai p praneštumėte?
a. Taip;
b. Ne;
c. Nežinau.

12. Kaip pasielgtumėte Jūs, sulaukę korupcinio pobūdžio pasiūlymo?
	

	

	

	

	

	








Dėkojame, kad išreiškėte savo nuomonę. Kilus klausimams, kreipkitės el. paštu: 
lina.baboniene@danespc.lt arba lina.janušaite@danespc.lt 


Darbuotojų darbo trukmė įstaigoje

1 seka	11%
27%
44%
18%

Iki 2 metų;	Nuo 2 iki 5 metų;	Nuo 5 iki 10 metų;	Nuo 10 ir daugiau	0.11	0.27	0.44	0.18	Stulpelis1	Iki 2 metų;	Nuo 2 iki 5 metų;	Nuo 5 iki 10 metų;	Nuo 10 ir daugiau	Stulpelis2	Iki 2 metų;	Nuo 2 iki 5 metų;	Nuo 5 iki 10 metų;	Nuo 10 ir daugiau	


Darbuotojų požiūris į korupciją

1 seka	92%
2%
4%
2%

Korupcija neigiamai veikia visuomenę ir šalies ekonomika	Korupcija nedaro jokios įtakos visuomenei ir šalies ekonomikai	Korupcija skatina greitesnį visuomenės problemų sprendimą	Kita	0.92	0.02	0.04	0.02	Stulpelis1	Korupcija neigiamai veikia visuomenę ir šalies ekonomika	Korupcija nedaro jokios įtakos visuomenei ir šalies ekonomikai	Korupcija skatina greitesnį visuomenės problemų sprendimą	Kita	Stulpelis2	Korupcija neigiamai veikia visuomenę ir šalies ekonomika	Korupcija nedaro jokios įtakos visuomenei ir šalies ekonomikai	Korupcija skatina greitesnį visuomenės problemų sprendimą	Kita	


Ar jūsų darbovietėje yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės?

1 seka	95%
3%

2%

Yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės	Nėra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės	Vykdomų korupcijos prevencijos priemonių nepakanka	0.95	0.03	0.02	Stulpelis2	
Yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės	Nėra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės	Vykdomų korupcijos prevencijos priemonių nepakanka	Stulpelis1	
Yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės	Nėra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės	Vykdomų korupcijos prevencijos priemonių nepakanka	


Ar darbuotojai žino kam pranešti apie korupcijos atveji?

1 seka	95%
5%

Žinote kam pranešti	Nežinote kam pranešti	0.95	0.05	Stulpelis1	Žinote kam pranešti	Nežinote kam pranešti	Stulpelis2	Žinote kam pranešti	Nežinote kam pranešti	


BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro "Danė" korupcijos pasireiškimo tikimybė

1 seka	16%
13%
71%

Aukštas	Vidutinis	Žemas	0.16	0.13	0.71	Stulpelis1	
Aukštas	Vidutinis	Žemas	Stulpelis2	
Aukštas	Vidutinis	Žemas	


Kaip Jūs manote, ar Jūsų darbovietė yra paveikta korupcijos?

1 seka	2%
98%

Taip	Ne	0.02	0.98	Stulpelis1	Taip	Ne	Stulpelis2	Taip	Ne	


Apklaustųjų nuomone, kuriose srityse gali pasireikšti korupcija

1 seka	21%

6%

10%

14%

0%
5%
44%

Prekių ir paslaugų pirkimas ūkio dalyje	Maisto produktų pirkimas	Darbuotojų atranka ir priėmimas į darbą	Materealinės dovanos iš paslaugų gavėjų	Netinkamas kuro ar transporto panaudojimas	Darbuotojų dovanos siekiant įtakoti tiesioginio vadovo sprendimus	Kita	21	6	10	14	0	5	44	Stulpelis1	
Prekių ir paslaugų pirkimas ūkio dalyje	Maisto produktų pirkimas	Darbuotojų atranka ir priėmimas į darbą	Materealinės dovanos iš paslaugų gavėjų	Netinkamas kuro ar transporto panaudojimas	Darbuotojų dovanos siekiant įtakoti tiesioginio vadovo sprendimus	Kita	Stulpelis2	
Prekių ir paslaugų pirkimas ūkio dalyje	Maisto produktų pirkimas	Darbuotojų atranka ir priėmimas į darbą	Materealinės dovanos iš paslaugų gavėjų	Netinkamas kuro ar transporto panaudojimas	Darbuotojų dovanos siekiant įtakoti tiesioginio vadovo sprendimus	Kita	


Apklaustųjų nuomone apie efektyviausias kovos su korupcija priemonės 

1 seka	35%
14%
5%
36%
5%
5%

Korupcijos atvėjų viešinimas	Bausmės už kyšio ėmimą	Bausmės už kyšio davimą	Visuomenės švietimas	Pranešimų apie korupcijos atvėjus skatinimas	Kita	0.35	0.14000000000000001	0.05	0.36	0.05	0.05	2 seka	
Korupcijos atvėjų viešinimas	Bausmės už kyšio ėmimą	Bausmės už kyšio davimą	Visuomenės švietimas	Pranešimų apie korupcijos atvėjus skatinimas	Kita	3 seka	
Korupcijos atvėjų viešinimas	Bausmės už kyšio ėmimą	Bausmės už kyšio davimą	Visuomenės švietimas	Pranešimų apie korupcijos atvėjus skatinimas	Kita	


Ar BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro "Danė" darbuotojai skatinami pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje?

1 seka	81%
3%
16%

Taip	Ne	Nežinau	0.81	0.03	0.16	


Respondentų nuomonė apie pranešimą susidūrus su korupcijos apraiškomis (ar praneštų)

1 seka	64%
6%
30%

Taip	Ne	Nežinau	0.64	0.06	0.3	


BĮ Klaipėdos socialinių paslaugų centro  "Danė" darbuotojų elgesys sulaukus korupcinio pobūdžio pasiūlymo

1 seka	22%
43%
12%
13%
2%

Praneščiau	Atsisakyčiau	Atsisakyčiau ir praneščiau	Nežino	Neatsakė	Kiti atsakymai	0.22	0.43	0.12	0.08	0.13	0.02	2 seka	
Praneščiau	Atsisakyčiau	Atsisakyčiau ir praneščiau	Nežino	Neatsakė	Kiti atsakymai	3 seka	
Praneščiau	Atsisakyčiau	Atsisakyčiau ir praneščiau	Nežino	Neatsakė	Kiti atsakymai	
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